Benvolguts clients,

Els informem de les principals novetats laborals incloses en la Llei 3/2012 de
mesures urgents per a la reforma laboral del mercat laboral , que amplia i completa
les mesures establertes en el RD-Llei del mes de febrer, i a les incloses en el
RD-Llei 20/2012 de mesures per garantir I'estabilitat pressupostaria:

S'estableixen bonificacions en les cotitzacions per les noves altes en el RETA, a
partir del 08-07-2012, de familiars_ del treballador autonom que col-laborin ~ mitjancant
la realitzacio de treballs en l'activitat: el conjuge, parella de fet i familiars per consanguinitat
o afinitat fins al segon grau inclos i, si escau, per adopcio.

S'estableixen bonificacions en les cotitzacions per a les empreses, excloses les
pertanyents al sector public, dedicades a activitats enquadrades en els sectors de
turisme, comerc vinculat al mateix_i_hostaleria gue generin activitat productiva en els
mesos de mar¢ i de novembre de cada any i que iniciin i/0 mantinguin en alta durant aquests
mesos l'ocupacié dels treballadors amb contractes de caracter fix discontinu , des del 08-07-
2012 fins al dia 31-12-2013.

S'amplien i aclareixen alguns aspectes del contracte de treball indefinit de suport a
EMPRENEDORS per a empreses que tinguin menys de 50 treballadors, introduit pel RD-Llei
3/2012 de febrer. La deducci6 fiscal per a aquesta nova modalitat passa a estar regulada en la
Llei de I'Impost de societats, detallant els requisits d'increment de plantilla i de manteniment de
la relacio laboral, segons deduccio fiscal que es tracti.

El recarrec_per retard en I'abonament de quotes a la Seguretat Social queda establert
en el tipus del 20 %, amb independéncia de quin sigui el temps de retard en el
pagament.

Queda suprimit el dret __de les empreses a l'aplicacié de bonificacions __ per contractacid,
manteniment de l'ocupacié o foment de I'autoocupacié, en les quotes a la Seguretat Social i,
si escau, quotes de recaptacio conjunta, que s'estiguin aplicant a I'entrada en vigor del RD-Llei
20/2012 (15-07-2012), en virtut de qualsevol norma, en vigor o derogada, en que
haguessin estat establertes , excepte les excepcions que indiguem a continuacié. La
supressio afectara a les bonificacions en les quotes reportades a partir del mes d'agost de
2012.

Les bonificacions que es podran continuar_aplicant , S6n les recentment aprovades
per les dues reformes laborals (RD-Llei 3/2012 i Llei 3/2012), entre elles les que s'apliquen al
nou contracte de treball de suport als emprenedors i les esmentades més amunt.

Es mantenen igualment les bonificacions a la contractaci6 de persones amb
discapacitat, de victimes de violéncia de génere, de victimes del terrorisme, de treballadors en
situacié d'exclusid social, dels contractes d'interinitat per substituir a les persones durant els
periodes de descans per maternitat, adopci6é, acolliment, paternitat, risc durant I'embaras o
lactancia natural, de joves que es constitueixin com a autdonoms, de cuidadors en families
nombroses.




Es modifica el sistema de la Seqguretat Social dels cuidadors no professionals _ de
les persones en situacido de dependéncia. El conveni especial tindra caracter voluntari i
podra ser subscrit entre el cuidador no professional i la Tresoreria General de la Seguretat
Social. Les cotitzacions a la Seguretat Social pel conveni especial seran a carrec exclusivament
del subscriptor del mateix. Estableix un régim transitori  per als convenis existents a 15-07-
2012.

En materia d ACOMIADAMENTS , la Llei 3/2012 aclareix la delimitacié de les causes
economigues que justifiquen I'acomiadament col-lectiu o objectiu-individual que havia
establert la reforma de febrer, considerant com a situacié economica negativa de I'empresa
I'existéncia de perdudes actuals o previstes, o la disminucio persistent del seu nivell d'ingressos
ordinaris o vendes. En tot cas, s'entendra que la disminucié és persistent si durant 3
trimestres consecutius el nivell d'ingressos ordinaris o vendes de cada trimestre és inferior al
registrat en el mateix trimestre de I'any anterior.

L'acomiadament objectiu per faltes d'assisténcia al treball es podra aplicar sigui quin
sigui l'index d'absentisme total de la plantilla, pero la Llei 3/2012 estableix noves
limitacions: les faltes d'assistéencia al treball, tot i ser justificades pero intermitents, que
assoleixin el 20 % de les jornades habils en dos mesos consecutius sempre que el total de
faltes d'assisténcia en els dotze mesos anteriors a  rribin el cinc per cent de les jornades
habils , o el 25 % en quatre mesos discontinus dins d'un periode de dotze mesos.

La prestacido _d’atur de nivell contributiu , es redueix del 60 al 50% de la base
reguladora la quantia a percebre a partir del dia 181, que s'aplicara als nous
perceptors. També s'estableixen limits en el comput del periode minim de cotitzacio
necessari en el suposit de diversos contractes a temps parcial.

També es modifica el régim del subsidi _d’atur _ per majors de 52 anys per a les
sol-licituds que es presentin a partir del 15-07-2012. Per accedir-hi és necessari tenir
l'edat de 55 anys, entre altres canvis.

S'elimina_ el subsidi especial per a majors de 45 anys,  que preveia I'article 215.1.4 de
la Llei General de la Seguretat Social pels qui hagin esgotat el dret de prestacié d'atur de 720
dies.

Per qualsevol dubte o aclariment pot contactar amb el nostre despatx.

Atentament



